
GESUNDHEIT & ARBEITSSCHUTZ

Führungsaufgabe Arbeitsschutz – rechtssicher und
praxisnah
Arbeitsschutz als Führungsaufgabe verständlich, rechtssicher und praxisnah
umsetzen.

1 Tag (Ausweitung auf 2 Tage oder halbtägiger Workshop möglich) Führungskräfte

Arbeitsschutz gehört zu den zentralen Aufgaben von Führungskräften – wird im Alltag jedoch oft

von anderen Anforderungen überlagert. Rechtliche Vorgaben und Haftungsfragen sind nicht immer

eindeutig.

DIE HERAUSFORDERUNG

Arbeitsschutz gehört zu den zentralen Aufgaben von Führungskräften und Funktionsträgern, wird im
Arbeitsalltag jedoch oft von anderen Anforderungen überlagert. Rechtliche Vorgaben,
Verantwortlichkeiten und Haftungsfragen sind nicht immer eindeutig, was zu Unsicherheiten im
Umgang mit Pflichten führt.

IHR GEWINN

Sie kennen die wichtigsten Anforderungen des Arbeitsschutzrechts, verstehen das Instrument der
Gefährdungsbeurteilung und entwickeln ein Verständnis zur Pflichtenübertragung sowie zur
Verhinderung von Regressfällen.

SEMINARINHALTE

Inhalte und Anforderungen aus dem Arbeitsschutzrecht
Rolle und Aufgaben von Führungskräften im Arbeitsschutz
Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen
Sinn und Prozess der Pflichtenübertragung an Führungskräfte
Grenzen der Führungskraft im Arbeitsschutzsystem der Behörde

ZIELGRUPPE

Alle Führungskräfte, unabhängig von Führungsebene; Mitarbeitende mit Schnittstellen zum Thema,
Beauftragte, Fachkräfte, Personalräte
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