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\\FUHRUNG & SOZIALE KOMPETENZEN/

Fit fur Fuhrung - den Rollenwechsel meistern

Den Wechsel in Fithrungsverantwortung reflektieren und professionell gestalten.

O®© 2 Tage (Reduzierung auf 1 Tag moglich) 2 FUhrungskrafte

Der Ubergang von der Mitarbeitenden-Rolle in eine Fiihrungsposition ist ein entscheidender Schritt
mit vielen Herausforderungen. Neue Verantwortlichkeiten und unterschiedliche Erwartungen

kénnen Unsicherheit und Stress verursachen.

DIE HERAUSFORDERUNG

Der Ubergang von der Mitarbeitenden-Rolle in eine Fiihrungsposition ist ein entscheidender Schritt -
und zugleich mit vielen Herausforderungen verbunden. Neue Verantwortlichkeiten und unterschiedliche

Erwartungen von Team und Vorgesetzten kdnnen Unsicherheit und Stress verursachen.

IHR GEWINN

Sie kennen verschiedene FUhrungsstile und deren Unterschiede, meistern den Rollenwechsel
erfolgreich, festigen lhre Orientierung in der neuen Aufgabe und legen lhren personlichen

Fihrungskurs fest.

SEMINARINHALTE

e Fithrungsstile und -systeme im Uberblick

Eigenes Bild guter Flhrung reflektieren

Wertschatzende Kommunikation und Feedback

e FUhrung in agilen Teams
e Zielvereinbarungen und Motivation

e Herausforderungen wahrend und nach dem Rollenwechsel

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende, die vor der Ubernahme einer Fiihrungsrolle stehen oder diese gerade iibernommen

haben; Mitarbeitende in ProjektfUhrungsrollen
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