
FÜHRUNG & SOZIALE KOMPETENZEN

Interkulturelle Kompetenz im Arbeitsalltag –
respektvoll zusammenarbeiten
Kulturelle Unterschiede verstehen und respektvolle Zusammenarbeit im Arbeitsalltag
stärken.

1 Tag (mehrstündiger Vortrag möglich) Mitarbeitende

Die Zusammenarbeit wird zunehmend durch kulturelle Vielfalt geprägt. Unterschiedliche Werte und

Kommunikationsstile können zu Missverständnissen und Konflikten führen.

DIE HERAUSFORDERUNG

Die Zusammenarbeit in Organisationen wird zunehmend durch kulturelle Vielfalt geprägt.
Unterschiedliche Werte, Kommunikationsstile und Erwartungen können dabei zu Missverständnissen,
Unsicherheiten oder Konflikten führen.

IHR GEWINN

Sie entwickeln ein grundlegendes Verständnis für kulturelle Unterschiede, reflektieren eigene
Prägungen, verbessern Ihre Kommunikationsfähigkeit im interkulturellen Kontext und gewinnen
Sicherheit im Umgang mit kultureller Vielfalt.

SEMINARINHALTE

Grundlagen von Kultur und interkultureller Kompetenz
Wahrnehmung, Werte und kulturelle Prägungen
Kommunikationsstile im interkulturellen Kontext
Typische Missverständnisse und Konfliktfelder
Strategien für eine respektvolle und konstruktive Zusammenarbeit
Transfer in den eigenen Arbeitskontext

ZIELGRUPPE

Alle interessierten Mitarbeitenden mit regelmäßigen interkulturellen Kontakten

Primus Coaching

Dr. Sascha Opielka
Westerwaldstr. 35
52249 Eschweiler

+49 2403 9511645

+49 (0)152 34664768

www.primus-coaching.de

info@primus-coaching.de
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